
附件1：

驻马店全域矿业开发有限公司2026年公开选聘职业经理人岗位计划表
岗位名称 数量 岗位职责 任职要求

总经理 1名

1.按照集团公司战略部署履行岗位职责，协助
董事会决策及企业整体发展目标，完成年度经
营计划和业绩指标。
2.负责矿产资源全链条业务开拓，主导项目开
发、经营管理、安全生产、内控合规、风险防
控全流程工作。
3.负责资产管理、投融资运作、企业整体运营
等全链条业务。
4.统筹全面经营管理，涵盖生产运营、产品销
售、安全生产、环境保护等核心环节。
5.推动公司团队建设，提升团队专业能力，助
力公司整体稳健发展。
6.法律、行政法规、公司章程、董事会授权行
使的其他职责。

1.教育背景
大学本科及以上学历。
2.工作背景
具备同层级国有企业正职领导任职经历，或
其他大中型企业总经理及以上高层管理岗位
累计5年及以上任职经历。                 
3.全面熟悉项目开发、资产管理、投融资运
作、企业整体运营等全链条业务。
4.具备资产管理、项目开发工作经验，具备
丰富资本运作能力。                      
5.拥有不少于3例股权投资、资产重组成功运
作案例;或不少于3例优质产业、项目引进成
功案例。                                
6.年龄要求：                            
年龄45周岁及以下（1981年7月1日及以后出
生。）


